


Als bestuurder bent u zich ongetwijfeld bewust van de gezondheidsrisico’s die uw 

levensstijl met zich meebrengt, maar komt het er vaak niet van er echt aandacht aan 

te besteden. De reguliere gezondheidszorg biedt weinig prikkels om tot actie over te 

gaan. Er zijn nauwelijks mogelijkheden voor algeheel preventief onderzoek en als die 

er al zijn, dan krijgt u met lange wachttijden, drukke wachtkamers en over de tijd 

versnipperde onderzoeken te maken.

De ExecutiveScan van KeurCompany vindt plaats op het moment dat het u uitkomt. 

De scan bestaat uit een lichamelijk én een mentaal onderzoek – een unieke 

combinatie in Nederland – en biedt u direct inzicht in dreigende of aanwezige 

gezondheidsklachten. Zo kan tijdig worden ingegrepen.

 

ExecutiveScan 

De top van grote organisaties in Nederland krijgt nauwelijks aandacht vanuit de 

bedrijfsgezondheidskunde. Vreemd, want bestuurders, CEO’s en commissarissen lopen 

grote gezondheidsrisico’s. Een werkweek van zestig uur, grote verantwoordelijkheden, 

reizen en lunch- en dinerafspraken laten hun sporen op de mentale en fysieke weerbaarheid 

onherroepelijk na. Speciaal voor topbestuurders heeft KeurCompany de ExecutiveScan ontwikkeld.

Mentaal onderzoek

Met het mentale onderzoek van de 

ExecutiveScan brengen we uw 

energiegevende en energievragende 

factoren in kaart. Het onderzoek is 

ontwikkeld door professor Wilmar Schaufeli 

van de Universiteit Utrecht en Willem van 

Rhenen, chief medical officer bij ArboNed. 

Op een moment dat het u het best 

schikt, beantwoordt u een reeks vragen 

over uw bevlogenheid, gezondheid, 

persoonskenmerken, competenties, 

stressoren en energiebronnen. 

Denkt u bij stressoren aan druk vanuit 

aandeelhouders, directeuren of de 

Raad van Commissarissen, aan 

disfunctionerende leidinggevenden, 

aan grote verantwoordelijkheden en 

aan de verhouding werk-privé. Bij de 

energiebronnen gaat het onder meer 

om uw drijfveren, uw rol als leider van 

de organisatie, uw mogelijkheden om 

grote veranderingen te bewerkstelligen 

en om de steun vanuit uw omgeving. 

De uitkomsten van het mentale 

onderzoek geven u handreikingen 

om een gezond evenwicht in het 

werk te vinden.

Fysiek onderzoek

Het fysieke onderzoek vindt in Hoofddorp 

plaats en duurt ongeveer drie uur. 

Allereerst spreekt u met een internist 

over uw algemeen welbevinden. Daarna 

volgen de medische onderzoeken.

Echografie

De echografie onderzoekt de organen 

op de aanwezigheid van eventuele 

galblaas- of nierstenen, ziet verkalking 

of uitzetting in of van de aorta, toont 

ontsteking van de lever aan en ontdekt 

tumoren in de vaste organen. Bij vrouwen 

geeft een uitstrijkje aan of er afwijkingen 

aan de baarmoederhals zijn.

Bloedonderzoek

Onderzoek naar de functie van de 

lever, schildklier, nieren en eventueel 

de prostaat. Ook worden cholesterol, 

bloedbezinking, witte en rode bloedcellen, 

en het hemoglobine- en urinezuurgehalte 

geanalyseerd.

Urinetest

Onderzoek naar de aanwezigheid van 

voor het oog onzichtbare bloedsporen, 

eiwit, suiker en eventuele ontstekingen.

Fietstest

Met de fietstest wordt een zuurstoftekort 

in de hartspier, hartritmestoornissen, 

een verhoogde bloeddruk of een slechte 

conditie zichtbaar. 

Oogboldrukmeting en gehoortest

Het onderzoek naar het gezichtsvermogen 

bestaat uit een kijktest en een meting van 

de oogboldruk. Een verhoogde oogboldruk 

kan immers tot ernstige zichtproblemen 

leiden. Een gehoortest geeft de kwaliteit 

van het auditieve vermogen weer. 
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uit het mentale deel. Uiteraard kan dat 

ook op een ander gewenst moment. 

Enkele dagen na de persoonlijke 

terugkoppeling ontvangt u op uw 

privéadres een rapportage met alle 

resultaten en adviezen. 

Opvolging

Als verdere ingrepen nodig blijken, kan 

KeurCompany u naar een collega-specialist 

doorverwijzen. Een onlinespreekuur met 

een internist of persoonlijke begeleiding 

behoort eveneens tot de mogelijkheden. 

Uiteraard is het zinvol de ExecutiveScan 

regelmatig te herhalen. Zo kunt u de 

ontwikkeling van uw gezondheid en 

vitaliteit goed volgen.

Biometrie

Dit deelonderzoek kijkt naar de verhouding 

lengte-gewicht en naar de bloeddruk.

Aanvullende onderzoeken

Afhankelijk van uw beroeps- of 

gezondheidsprofiel stellen we een 

aangepast programma op. Daarnaast 

kan in de loop van het onderzoek 

blijken dat extra onderzoek zinvol is. 

De internist stemt dit met u af.

Na het onderzoek

Na afloop bespreken we de op dat 

moment bekende resultaten uit het 

fysieke onderzoek en de bevindingen 
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KeurCompany

KeurCompany is onderdeel van ArboNed, 

een van de grootste arbodiensten in 

Nederland. Waar ArboNed zich 

voornamelijk richt op het snel naar de 

werkvloer terugbrengen van verzuimende 

werknemers, focust KeurCompany zich op 

de circa 95% van het personeel die de 

organisatie draaiend houdt. Door ook aan 

hen aandacht te besteden, groeit de 

productiviteit en voorkomt u verzuim. 

Met KeurCompany versterkt u uw mensen.

VitaalBedrijfPlan

De ExecutiveScan maakt deel uit van 

het VitaalBedrijfPlan van KeurCompany. 

Dit plan richt zich op het vergroten van de 

lichamelijke en geestelijke weerbaarheid 

van werknemers. De VitaliteitScan is een 

onderdeel van het VitaalBedrijfPlan en is 

zeer goed bruikbaar voor het middenkader 

in organisaties. De QuickScan Vitaliteit, een 

ander onderdeel van het VitaalBedrijfPlan, 

geeft inzicht in de gesteldheid van 

afdelingen of divisies.

Meer weten?

Belt u voor meer informatie naar 

KeurCompany, telefoonnummer 

030 - 299 63 81.

KeurCompany
     versterkt mensen
  www.keurcompany.nl
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Mercatorplein 1, 5223 LL  ‘s-Hertogenbosch
T 0900 - 11 00 222
E info@keurcompany.nl
I www.keurcompany.nl
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